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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UIMQROO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL LIC. JOSE DEL ANGEL ARJONA CARRASCO, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y ENCARGADO DE RECTORIA, ASISTIDO POR EL
DIRECTOR ACADEMICO, EL MTRO. ILDEFONSO PALEMON HERNANDEZ SILVA, Y
POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD DEL CARIBE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA UNICARIBE”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR M. EN F.
TIRSO JUAN ORDAZ CORAL, EN SU CARACTER DE RECTOR, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO ACADEMICO EL ING. HILARIO LOPEZ GARACHANA, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

A. DECLARA “LA UIMQROO™:

1. Es un organismo publico descentralizado del Estado de Quintana Roo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, conforme lo establece su Decreto de

Creacién, publicado en el periddico oficial del Estado, el 30 de octubre de 2006
y modificado el 15 de abril de 2009.

2. Tiene como misién contribuir al desarrollo socioecondmico del estado de
Quintana Roo y la region, mediante la formacion de profesionistas y la
generacion y aplicacién de conocimiento innovador; a través de un modelo
educativo intercultural, mullilingGe y con una fuerte vinculacién entre los
diferentes sectores a nivel local, estatal, nacional e internacional. Asimismo,
reconocer e impulsar todas aquellas actividades que promuevan el estudio,
desarrollo y fortalecimiento de la lengua y cultura Mayas de la Peninsula de
Yucatan.

3. Cuenta con las siguientes facultades: planear, programar, organizar, ejecutar y
evaluar sus actividades académicas de docencia, investigacion, difusion y
extension de la cultura, las labores relacionadas con el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y cultural; las actividades administrativas y técnicas inherentes a
las anteriores; celebrar toda clase de actos juridicos para el cumplimiento de
sus fines, asi como administrar libremente su patrimonio.

4. El LIC. JOSE DEL ANGEL ARJONA CARRASCO, en su calidad de
Representante Legal y Encargado de la Rectoria de la Universidad, de
conformidad con la designacién realizada en la Segunda Sesién Extraordinaria
del H. Consejo Directivo, de fecha 24 de febrero del 2015, cuentas con las
facultades suficientes para suscribir el presente convenio.
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5. Para los efectos de este instrumento sefala como domicilio el ubicado en la
Carretera Muna Felipe Carrillo Puerto, Km 137, s/n, C.P. 77870, en la localidad
de Presumida, Municipio José Maria Morelos, Quintana Roo, el cual queda
senalado para todos los fines y efectos legales de este convenio.

B. DECLARA “LA UNICARIBE™:

1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, de interés pablico y social, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto por el que se crea la
Universidad del Caribe, publicado en Periddico Oficial del Estado de Quintan
Roo, el 29 de septiembre de 2000.

2. Que es una Universidad Publica de educacion superior y sus lineamientos estan
citados en citado Decreto de Creacion, asi como en su Estatuto Organico, con una
misién en la educacion superior y que las actividades educativas que desarrolla
utilizan diversas estructuras y estrategias, acordes a su modelo educativo.

3. Que su Rector M. en F. Tirso Juan Ordaz Coral, es titular de la representacion de
la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto por el que se crea
la Universidad del Caribe, y lo acredita con su nombramiento de fecha 14 de
marzo del 2013, emitido por el Gobemador del Estado de Quintana Roo, y por lo
tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracion del presente
instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

4. Que de acuerdo con su Decreto de Creacién, tiene los siguientes fines u objetivos:
impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacion superior en sus niveles de
profesional asociado, licenciatura y posgrado, asi como formular, organizar,
fomentar y realizar investigacion cientifica, humanista y tecnoldgica; realizar
difusién cultural que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el
desarrollo regional, estatal y nacional.

5. Dentro de su estructura Orgdnica Administrativa se encuentra la Secretaria
Académica, la cual cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento.

6. El Ing. Hilario Lépez Garachana es el Secretario Académico de la Universidad del
Caribe, personalidad que acredita en términos del nombramiento de fecha 18 de
enero del 2012, otorgado a su favor por el Rector de “LA UNICARIBE”.

7. Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
UCAOO00929FY9.
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8. Que para efectos derivados del cumplimiento del presente convenio, senala como
su domicilio legal el ubicado en Lote 1, Manzana 1, Supermanzana 78, C.P.
77528, Cancin, Benito Juarez, Quintana Roo.

C. DECLARACION DE “LAS PARTES”

1. Que de conformidad con su normatividad, son instituciones de educacion
superior con plena capacidad para comprometerse, y que tienen como fines
esenciales la docencia, la extension y la investigacion.

2. Que las personas que comparecen a la firma del presente convenio, manifiestan
bajo protesta de decir verdad que la personalidad con que se ostentan, les
otorga poder suficiente para obligar en los términos del presente convenio a las
instituciones que representan.

3. Que consideran de importancia fundamental para el desarrolio de ambas
instituciones en atencion a los objetivos, fines y funciones que la sociedad y el
Estado les han confiado, el promover y apoyar la docencia, la investigacion y la
extension, razdn por la cual es su voluntad suscribir el presente convenio en los
términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio tiene como objeto establecer
las bases y criterios sobre los cuales “LAS PARTES” realizaran acciones conjuntas de
colaboracion académica, cientifica y cultural para ‘el enriquecimiento de las funciones que
desempenan.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que podréan realizar acciones de cooperacion en lo
siguiente:

a) Servicio social y practicas profesionales

b) Desarrollo de proyectos de investigacion;

c) En el disefio y organizacion de cursos, conferencias, simposios, diplomados,
programas de formacidn y actualizacién, entre otros, que sean de interés y que
reporten un beneficio académico, cientifico y cultural entre ambas partes.

d) Visitas de intercambio académico y de investigacién de alumnos y académicos
en las instalaciones de ambas partes.
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e) Otros programas que acuerden las partes para la ejecucion del presente
CONVenio.

TERCERA. “LAS PARTES” se comprometen a apoyar los programas de trabajo que se
originen del presente convenio, en la medida de su disponibilidad presupuestal y estan de
acuerdo en facilitar su desarrollo en capacitacién, investigacién cientifica y tecnoldgica
con quienes corresponda, de conformidad con las politicas existentes, asi como de los
procedimientos de ambas partes, por o que es conveniente unir sus esfuerzos por medio
de proyectos especificos de colaboracion, los cuales permitirdn una mejor utilizacion de
los recursos a través de la ayuda mutua, el trabajo coordinado e intercambio de
experiencias.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.- “LAS PARTES” quedan en libertad de suscribir
por separados convenios especificos para la ejecucion de las actividades contenidas en la
clausula segunda, de tal forma que cada uno incluya caracteristicas, procedimientos y
ambitos de operacion; estos convenios especificos deberan ser firmados y ratificados por
sus representantes institucionales.

Asimismo las partes elaboraran los programas de trabajo para cada caso en concreto a
efecto de delimitar el alcance de los compromisos que tendrdn cada una de ellas, tanto
desde el punto vista académico, como econdmico, estos programas de trabajo que se
desarrollen en el marco de este convenio seran considerados como anexos al presente
instrumento.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.-La propiedad intelectual que se derive de los
trabajos realizados con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables y a los convenios especificos que sobre el particular suscriban las partes,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion
de dichos trabajos.

SEXTA. LAS PARTES” para el seguimiento, evaluacion y cumplimiento del objeto de
este Convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion,
acuerdan designar en este acto como responsables:

Por “LA UIMQROO" a él Mtro. Santos Humberto Alvarado Dzul, Jefe del Departamento
de Vinculacion y/o a quien lo sustituya en el cargo y por la “LA UNICARIBE” el Dr.
Ricardo Sonda de la Rosa Jefe del departamento de Turismo Sustentable, Gastronomia y
Gestion Hotelera, y/o a quien lo sustituya en el cargo.

SEPTIMA. OBTENCION DE RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan buscar en forma
conjunta o separada, ante ofras instituciones y dependencias gubernamentales u
organismos de caracter nacional o internacional, la obtencién de los recursos necesarios
para el desarrollo de los programas o proyectos objeto de los Convenios Especificos
aprobados, en caso de que dichos recursos no puedan ser aportados total o parciaimente
por las partes.
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OCTAVA. En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen a
respetar la normatividad vigente y aplicable de cada una de las mismas, asi como guardaran
confidencialidad respecto de las actividades materia de este Convenio, en los casos en
que se considere necesario.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” estardn exentas de toda
responsabilidad civil por los danos y perjuicios que se puedan derivar en caso de
incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a caso fortuito o fuerza
mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno
de naturaleza o no, que esté fuera de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores. En tales
supuestos las partes revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos y con esto
estableceran las bases para su debida terminacion.

Cada parte debera conducirse de manera favorable en todo momento a la otra parte, en
buen nombre, fe y reputacion, ademas evitara practicas enganosas, desorientadoras o

faltas de ética que sean o puedan ser perjudiciales, pero sin limitar la retroalimentacion
oportuna de cada una de las partes. %\

DECIMA.- RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que el personal
comisionado por cada una de ellas para la realizacion del objeto materia de este
Convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende,
asumira su responsabilidad por este concepto y en ningln caso sera considerada como
patrones solidarios o sustitutos; en virtud a esto cada una sera responsable en materia de
vivienda, seguridad social, aportaciones sindicales, patronales, impuestos y demas
relativos.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, este continuara siempre bajo la direccion y
dependencia de la institucion o persona para la cual trabaja, por lo que su participacion no e
originara relacion de caracter laboral con “LA UIMQROO” ni con “LA UNICARIBE". -+

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.-El presente convenio entrard en vigor a partir de que el
mismo se encuentre firmado por ambas partes, tendrda una vigencia de cinco anos
dejara de surtir sus efectos legales cuando asi lo determinen las partes por mutuo
acuerdo, o cuando una de ellas comunique con tres meses de anticipacion y por escrito a
la otra su deseo de darlo por concluido. Si hubiera acciones de colaboracién en curso, el
convenio se dara por terminado hasta el cumplimiento de aquellas.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.- El presente convenio, podrd ser renovado o
modificado por voluntad de las partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad
aplicable, y a través de los instrumentos juridicos correspondientes, obligandose las partes a
las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firna.
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DECIMA TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” manifiestan
que el presente Convenio y los convenios especificos que del mismo se deriven, es
producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion o
cumplimiento, voluntariamente y de comin acuerdo, seran resueltos entre los litulares de
las mismas o por una comisién que ellos mismos designen, las soluciones 0 acuerdo a
que lleguen, se hardn constar por escrito y obligara a las partes al momento de su firma

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcan da una de

LIC. SILVERIO GOMEZ
TITULAR DEL AREA JURIDICA
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